GOBIERNO REGIONAL APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
‘Ao del Dialogo y la Reconciliacion Nacional ”

e 4
RESOLUCION DIRECTORAL N° 188 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 18§ MW. 208

VISTO:

El' Memorando N° 1640-2018-GRAP/06/GG y Resolucion N° 0214-2018-CG/TSRA-SALA1 de
registro SIGE N° 00020758.

CONSIDERANDO:

Que, de"eon_formidad con el Arti culo 82° de la Constitucion Politica del Estado, la Contraloria General
de la Republica es una entidad descentralizada de Derecho Publico, que goza de autonomia
conforme a su ley organlca Es el drgano supenor deI Sistema Nao|onal de Control superwsa la

actos de las lnstltucmnes Sujetas. a control

Que, el presente procedlmlento tiene comg antecedente el Informe de Control N° 491-2014-
CG/ORAB-EE, de fecha 25 de Julio del afio 2 014, de nominado “Procesos de Contratacion de Bienes
y Servicios y Manejo de Fondos Publicos” emitido como resultado del examen especial al Gobierno
Regional de Apurimac, correspondiente al perlodo 01 de Enero del 2 011 al. 31 de Diciembre del
2 012, ejecutado por el Organo Supenor del Sistema Nao|onal de Control a través del Organo
Instructor Sur; T : :

Que, med|ante Resolucion N° 001 2016- CG/INSS de fecha 22. de Nowembre del afio 2 016 (Fojas
2867 a 3073) el Organo Instructor Sur de la Contraloria General de la Republica, dispuso:iniciar
procedimiento administrativo sancionador, en ejercicio de.su facultad sancionadora entre otros al
administrado TIMOTEO HERMOZA CRIALES servidoridel Gobierno Regional de Apurimac, en su
condicién de Jefe de Almacén, por haber incurrido en responsabilidad administrativa funcional
descritas y especnﬂcadas como infracciones: muy graves en el Literal h) Articulo 7° del Reglamento
de la Ley N° 29622, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2011-PCM, ocasmnando con su
conducta perjuicio econom|co al Gobierno Reglonal de Apurimac y al Estado i

Que, el Articulo 46° de Ia Ley N° 27785 Ley Orgamca del Slstema Nacnonal de Control y de la
Contraloria General de Ia Republica, referente a conductas Infractoras en materia de responsablhdad
administrativa funcional precisa son aquellas en las que incurren los servidores'y funcionarios
publicos que contravengan el ordenamiento juridico administrativo y las normas internas de la
entidad a la que pertenecen y sefiala la mconducta de incurrir en cualquier.;accién u omision que
suponga la transgresion grave de los pr|nC|plos deberes y prohibiciones sefialados en las normas de
ética y probidad de la funcion publica; actuar de manera parcializada en contra de los intereses del
Estado, en los con"tratos licitaciones, concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o
cualquier otra operamon o/procedimiento’en que. participe-en el ejercicio de sus funciones dando

2} lugaraun benefcno llegal sea propio o de terceros. Esta mfraocuon es.considerada como muy grave

Que, el Tribunal Superlor de Responsabilidades Administrativas instancia de la Contraloria General
de la Republica, mediante el Procedimiento Administrativo Sancionador en mérito a la Resolucion de
Contraloria N° 100-2018-GG, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones para la
Determinacion de la Responsabilidad Administrativa Funcional derivada de los Informes Emitidos por
los Organos del Sistema Nacional de Control, es el organo colegiado, facultado para determinar e
imponer la sancion administrativa a los servidores y funcionarios al servicio del Estado, por
responsabilidades administrativas en el ejercicio de sus funciones;

Que, de acurdo con los Articulos 51°, 56° y 59° de la Ley N° 27785, incorporados por la Ley N°
29622 y su Reglamento, asi como por los Articulos 3° y 8° del Reglamento del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 244-2013-CG, el
Tribunal es un organo colegiado adscrito a la Contraloria General de la Republica, dotado de
independencia técnica y funcional en las materias de su competencia y autonomia en sus decisiones,
encargado de resolver en segunda y ultima instancia administrativa los recursos de apelacion contra
resoluciones emitidas en la primera instancia del Procedimiento Administrativo Sancionador, iniciado
por la Contraloria General de la Republica;
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Que, mediante escrito ingresado a la Contraloria General de la Republica, con fecha 03 de
Setiembre del 2 018 (Fojas4278 a 4283) el administrado TIMOTEO HERMOZA CRIALES, interpuso
recurso de apelacion, habiendo el Organo Sancionador concedido la apelacion. El Organo
Sancionador previo andlisis y de los argumentos y fundamentos esgrimidos por el administrado ha
determinado desestimar su apelacion y ratificar la sancion de inhabilitacion para el ejercicio de la
funcion publica, impuesta mediante Res olucion N° 001 -418-2018-CG/SANZ;

Que, el Gobierno Regional de Apurimac, en cumplimiento de la Resolucion N° 0214 -2018-C G/TSRA-
SALA 1, emitida por el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de la Contraloria
General de la Republica, a través de la Gerencia General Regional, dispone a la Oficina de Recursos
Humanos y Escalafén implementar la sancion administrativa de inhabilitacion, y;

En uso de Ias atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias  Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 4.28-2017-
GR.APURIMAC/GR y- Resolu(:lon Ejecutlva Reglonal N©.048 -2016-GR. APURIMAC/GR;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO DAR CUMPLIMIENTO a partir del d|a"é|gwente de su notificacion, lo
dispuésto por el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas ‘instancia autonoma de la
Contraloria General de la Republica, mediante Resolucion N° 0214- 2018-CG/TSRA-SALA 1, que
establece- ‘sancion administrativa de INHABILITACION PARA EL. EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA, por el periodo de Tres. (03) afios, al servidor del. Gobierno Regional de Apurimac,
TIMOTEO HERMOZA CRIALES; ‘Técnico Administrativo Il vael Remunerativo STA, Plaza N° 160
de la Sub Gerencia de Estudjos Definitivos;, -por los fundamentos expuestos en la parte conS|derat|va
y en mérito-a la disposicion del Organo Superlor del Slstema Nac;lonal de Control a través del Organo

Sanmonador

ARTICULO SEGUNDO DISPONER que ei serwdor inmerso en la presente resolucion reahce la
entrega formal de cargo de manera documentada de ¢on formidad con la normattva vigente.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR Ia presente Resolucion a las: instanmas Correspond|entes

del Gobierno Reg|onal de Apurnmac al Iegajo personal. y servnd or comprendldo para Su conocmento
y fines. o4 :

REGISTRESE. Y COMUNIQUESE

JEVCH/D-OF .RR.HH.
BWSD/APR.
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